SALARIO MINIMO
ORARIO SUBITO!

UNA MISURA GIUSTA, DIGNITOSA, EQUA.

COS’E IL SALARIO MINIMO ORARIO?

Il salario minimo orario € il giusto compenso che
ogni lavoratore dipendente dovrebbe ricevere, una
misura di equita sociale gia presente in 22 Paesi
europei ma che ancora manca in Italia. Le ragioni di
questa misura affondano le proprie radici nella nostra
Costituzione. L'art. 36, infatti, parla di retribuzione
commisurata alla qualita e alla quantita del lavoro
svolto, per assicurare al lavoratore e alla sua famiglia

una vita libera e dignitosa.

In 71 anni, pero, non si & mai fatto nulla per
trasformare questo diritto in legge. Noi del
Movimento 5 Stelle portiamo avanti la nostra
proposta, presentata nel 2013 dalla portavoce
Nunzia Catalfo ed entrata a far parte del Contratto
di Governo, per tutti quelli che a lavoro vengono

sistematicamente sfruttati.

Oggi i lavoratori sottopagati, con paghe inferiori ai
minimi stabiliti dai contratti collettivi nazionali pit
rappresentativi, sono circa il 12% del totale. Una

cifra che ci colloca al di sopra della media Ue, dove la
percentuale di working poors si attesta al 9,6%. Con la
nostra misura, come certificato dall'lstat, 2,9 milioni di

lavoratori riceveranno 1.073 euro in piu all'anno.

E ora di restituire la dignita a queste persone.

Il salario minimo orario deve essere un diritto di tutti.

Non possiamo pitl aspettare.

PERCHE FARLO SUBITO
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IL LAVORATORE PAGATO BENE
E PIU PRODUTTIVO

AUMENTO DEL POTERE D’ACQUISTO
E RILANCIO DEI CONSUMI

PIU DENARO PER FAMIGLIE,
SALUTE, ISTRUZIONE

PENSIONI
PIU ALTE

ADEGUAMENTO ALLA
MEDIA DEI PAESI UE

ELIMINAZIONE DELLE DISPARITA
SALARIALI UOMO-DONNA

STOP Al CONTRATTI PIRATA
E AL DUMPING SALARIALE

MAI PIU
LAVORATORI SFRUTTATI

STOP ALLA
CONCORRENZA SLEALE

MAI PIU
EMARGINAZIONE SOCIALE



